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! BERCK-SUR-MER

TRAVAIL

Les logos sur les vetements des entreprises
locales sont peut-étre cousus a [Esat

Depuis pres dun an maintenant, [Esat de Berck-sur-Mer est équipé de deux machines & broder. Elles permettent dinscrire au tissu des
logos dentreprises ou associations locales sur des vétement. Mais c'est aussi une activité de plus qui change du travail de conditionnement.

Six travailleurs en situation de handicap sont positionnés sur le poste de la broderie a [Esat,

JEREMY COVER

Berck-sur-Mer offre du travail

aux personnes en situation de
handicap pour le compte d’entre-
prises bien connues comme BIC ou
encore Thirard. L'activité princi-
pale est la mise en conditionne-
ment des produits fournis par les
marques ou encore lentretien
d’espaces verts.
Depuis quelques mois, l'usine de
conditionnement berckoise s'est
lancée dans de la broderie grace a
l'acquisition de deux robots ca-
pables de broder des logo d’entre-
prises ou d'associations locales en
quelques minutes.

CHACUN SON ROLE

Méme si les machines font une
large partie du travail de broderie
sur les vétements, les travailleurs
en situation de handicap ont un
role essentiel dans le bon déroule-
ment du processus de tissage. C'est

D epuis des décennies, 'Esat de

le cas d’Amélie Deroch qui inter-
vient en aval du tissage de la ma-
chine : « Moi je découpe les petits
fils qui dépassent afin_qu'ils ne se
voient pas », explique la jeune tra-
vailleuse.

« Quand on aime quelque
chose, généralement, on
se donne a fond donc
automatiquement c’est
facile » '

Isabelle Périmony

Plus loin sur le stand de broderie,
Véronique Degremont s’occupe de
placer le gabarie avant que la ma-
chine brode sur un pantalon ou t-
shirt : «Je dois veérifier la taille du
vetements avant pour regler le gaba-
rie. Clest un systéme d'aimant qui
vient plaquer le tissu sur le gabarie.
Jje Uinstalle ensuite sur la machine et

le travail se fait tout seul», détaille
et montre la travailleuse qui était
auparavant au conditionnement.
Ensuite, durant plusieurs minutes,
les aiguilles traversent le vete-
ments et dessine le logo souhaité.
Pour chapeauter I'équipe, Isabelle
Périmony. « Je suis monitrice d'ate-
lier et je suis affecté a la broderie ol
nous' travaillons pour différents or-
ganismes, que se soit des particuliers
ou des professionnels. Avant j'étais a
mon compte. je tenais une laverie a
Berck-sur-Mer- et j'ai aussi travaillé
pour une autre Esat. Maintenant, je
suis ici », se réjouit 'encadrante.

DES MACHINES CONNECTEES

Avant que le logo arrive aux ai-
guilles de la machine a broder, il
est d’abord design sur ordinateur :
«On recherche le logo dans le logi-
ciel, puis je le personnalise. Il est en-
suite envoyé sur la machine pour
étre cousu, détaille Isabelle -Péri-
mony, ce sont des choses que nous

avons appris sur le tas. Quand on
aime quelque chose, généralement,
on se donne a fond donc automati-
quement c'est facile. Il faut dire aussi

“que j'en faisais chez moi. Ca me tient

@ coeur ».

L'Esat avait le choix et la possibilité
de se tourner vers une nouvelle ac-
tivité. Elle a choisi la broderie. De-
puis, les commandes ne désem-
plissent pas, bien au contraire. De
nombreux clients se tournent vers
I'établissement pour travailleurs
en situation de handicap d'une
part pour la proximité, la qualité,
le coté écoresponsable, la réactivi-
té mais aussi et surtout I'impor-
tance de faire travailler les per-
sonnes en situation de handicap.

UN ETABLISSEMENT QUI ACCOMPAGNE

Bien siir, 'Esat n'est pas un établis-
sement comme les autres. Mais
c'est aussi bien plus qu'un simple
lieu de travail. Cest un véritable
lieu de vie oi des dizaines de

Il s'agit du nombre de pieces bro-
dées en 2022 grace a [acquisition de
deux machines.

Par exemple, 200 casquettes pour la
SNSM berckoise ont été logotées la
méme année.

femmes et d’hommes travaillent,
rient, vivent ensemble pour le
méme objectif : se sentir utile
dans la société, Ils le sont.

Pour cela, ils sont en contrat d’aide
et de soutien par le travail. Tout
comme un salarié, le travailleur en
situation de handicap a I'Esat ber-
ckoise, doit faire un nombre
d’heures hebdomadaire. Il a un sa-
laire mais aussi un complément
avec une indemnité de travailleur
handicapé versée par I'Etat. Au-
jourd’hui, I'Esat emploie 105 tra-
vailleurs en moyenne. 8
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